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Fim da Escala 6x1:

Como as Empresas Podem se
Preparar para as

Novas Jornadas

O fim da escala 6x1 traz um novo desafio as empresas: reorganizar jornadas,
distribuir folgas e manter as operacdes sem reduzir salarios. A mudanca,
promulgada em 16 de outubro de 2026, reduz gradualmente a jornada
maxima de 44 para 40 horas semanais, com dois dias de descanso
remunerado. Segundo sondagem da CNI de marg¢o, 85% das empresas
industriais consultadas adotavam jornadas de 44 horas, dado que ajuda a
dimensionar o planejamento necessario.

A adaptacdo varia conforme a operac¢do: o varejo precisara redistribuir folgas
sem prejudicar o atendimento, e as indUstrias com turnos sucessivos,
preservar a continuidade da producdo. Gestores devem identificar onde ha
mais horas extras, acompanhar o banco de horas e avaliar a distribuicao atual
dos horarios. Sistemas de gestdao de ponto podem centralizar registros, faltas
e compensacdes e permitir que colaboradores enviem justificativas pelo
aplicativo, reduzindo pendéncias no fechamento.

Definidos os novos horarios, € preciso garantir que horas extras, auséncias e
compensac¢des cheguem de forma consistente a folha de pagamento, e a
integracao entre ponto e folha reduz transferéncias manuais. A definicao das
jornadas, porém, continua sob responsabilidade das empresas, que devem
considerar a legislacdo, os acordos coletivos e as caracteristicas de cada
atividade.

Fonte: InfoMoney



Riscos de uma

Empresa Funcionar sem

Conta Bancaria PJ
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Manter uma empresa sem conta bancaria em nome do CNPJ pode
parecer uma forma de simplificar a rotina, mas traz dificuldades para
controlar o dinheiro, organizar a contabilidade e comprovar a origem das
movimentacdes. A conta P) ndo € uma exigéncia geral e, para o MEIl, o
governo esclarece que ela nao é obrigatéria, embora recomende separar
as financas para melhorar a gestao e facilitar o acesso ao crédito.

Os cinco riscos sao: a mistura entre dinheiro pessoal e empresarial, que
dificulta saber o faturamento e o lucro real; a dificuldade de comprovar
receitas e despesas, ja que depdsitos sem origem comprovada podem
ser tratados como omissao de rendimentos; o maior trabalho para a
contabilidade; os obstaculos para conseguir crédito; e a confusao
patrimonial, que pode alimentar discussdes judiciais sobre a
desconsideracdo da personalidade juridica.

Para reduzir esses riscos, o empresario deve abrir uma conta
empresarial adequada ao porte do negocio, direcionar recebimentos e
pagamentos para ela, definir o pro-labore, guardar notas fiscais,
contratos e comprovantes e manter a contabilidade atualizada. Mesmo
sem conta PJ, a empresa continua obrigada a declarar receitas, pagar
tributos e manter os registros exigidos.

Fonte: Jornal Contabil



Simples Nacional:

Regime Hibrido de

IBS e CBS,

3 Pode Valer a Pena
W para Sua Empresa?

A Re?orma Tributaria traz uma nova decisao para microempresas e empresas

de pequeno porte: a partir de 2027, os optantes pelo Simples Nacional podem
manter o IBS e a CBS no recolhimento unificado, pelo DAS, ou apura-los pelo
regime regular, separadamente dos demais tributos. Essa segunda alternativa
é chamada de Simples Nacional hibrido. O prazo para optar pelo
recolhimento regular no primeiro semestre de 2027 termina em 30 de
outubro de 2026, com efeitos a partir de 1° de janeiro.

Simples |
Nacional '

No modelo tradicional, a rotina é mais simples, concentrada em uma unica
guia, mas é preciso avaliar como isso afeta a transferéncia de créditos aos
clientes e a competitividade. No hibrido, a empresa apura os novos tributos
pelas regras gerais, inclusive quanto aos créditos, o que pode interessar a
quem vende para outras empresas e tem clientes que consideram esses
créditos na escolha do fornecedor. Em contrapartida, a apuragao separada
exige mais organizacao fiscal e controle das operacdes.

A decisao deve ser individualizada e considerar perfil dos clientes, estrutura
de custos, margem de lucro, formacdo de precos e fluxo de caixa. O contador
deve simular os dois cenarios com dados reais de faturamento, compras e
despesas, sem presumir que todo gasto gera crédito. Vale lembrar que quem
ja esta no Simples nao precisa pedir permanéncia e que havera um periodo
para cancelar a op¢ao, de 3 de novembro a 20 de dezembro de 2026.

Fonte: Jornal Contabil



Independéncia
Financeira

Vai Além da Cm
Aposentadoria
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Planejamento  Investimentos | Diversificagio Renda Liberdade
Financeiro Passiva Financeira

A independéncia financeira deixou de ser associada apenas a aposentadoria e
passou a significar autonomia para fazer escolhas ao longo da vida. Para
gquem tem mais de 40 anos, a estratégia envolve construir patriménio e fontes
de renda passiva que reduzam a dependéncia exclusiva do salario, diante da
maior expectativa de vida e das mudancas no mercado de trabalho. Segundo
um gestor de investimentos, o acesso facilitado a plataformas digitais e a
informacdes impulsionou esse movimento.

A renda passiva vem de ativos construidos ao longo do tempo, como
investimentos financeiros, imdveis para locacao, renda fixa e fundos
imobiliarios. O gestor afirma que o principio é fazer o patrimdnio trabalhar a
favor do investidor, mas ressalta que o processo exige planejamento,
disciplina e visdao de longo prazo, sem atalhos. Depois dos 40, ha um
horizonte de duas ou trés décadas para aproveitar os juros compostos, ainda
gue o periodo traga despesas como educacado dos filhos, salde e apoio aos
pais idosos.

A diversificacdo também ganha peso, pois depender de um Unico
investimento ou de uma sé fonte de renda expde as finangas as oscilacdes da
economia. Para o gestor, independéncia financeira nao significa
necessariamente parar de trabalhar, mas poder continuar por realizacdo e
nao por necessidade, dedicar mais tempo a familia, empreender ou enfrentar
imprevistos com mais tranquilidade.

Fonte: Portal Contabeis



ASSESSORIA CONTABIL E TRIBUTARIA

Aluguel
@ ./ Consignado:

, _oque Muda para

¥ Locadores e Locatarios

9 Simioriato’

Pagamento
Automatico
em Folha

R$5.000,00

Salario Bruto

Descontos
{2} Muguel Consignado -R$1.20000 "

Salario Liquido RS 3.800,00

O aluguel consignado € uma proposta que pode mudar a forma de garantir
contratos de locacado residencial no Brasil. O valor do aluguel e dos
encargos passa a ser descontado direto da folha de pagamento do
locatario, sem exigir fiador, cau¢dao ou seguro-fianca. O projeto foi aprovado
pela Camara dos Deputados em 12 de agosto de 2026 e ainda depende do
Senado e da sancdo presidencial para valer.

O desconto podera chegar a 30% da remuneracdo e ser usado por
trabalhadores CLT, servidores publicos, aposentados e pensionistas do
INSS, com a possibilidade de somar a margem de mais de um locatario.
Para proprietarios e imobiliarias, o ganho esta na previsibilidade e na
agilidade da assinatura. Para o inquilino, esta no acesso a moradia sem
fiador e na chance de devolver o imével sem multa em caso de demisséo,
com aviso prévio de 30 dias.

Ha pontos de atencdo, como a responsabilidade solidaria do empregador
pelos valores descontados, com multa de 30% em caso de falta de repasse,
e 0 risco de maior rotatividade de inquilinos. Estimativas do mercado
apontam que a modalidade pode alcancar até 20 milh&es de pessoas, mas
esses numeros sao projecdes e dependem do texto final. Por isso, quem
atua com loca¢do deve acompanhar a tramitacao e preparar contratos e
rotinas para a novidade.

Fonte: Jornal Contabil



Informacao que orienta.
Conhecimento que transforma.

Acompanhe nossas proximas
edicoes e mantenha-se
atualizado sobre as principais
novidades contabels, fiscais e
empresariais.
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	A adaptação varia conforme a operação: o varejo precisará redistribuir folgas sem prejudicar o atendimento, e as indústrias com turnos sucessivos, preservar a continuidade da produção. Gestores devem identificar onde há mais horas extras, acompanhar o banco de horas e avaliar a distribuição atual dos horários. Sistemas de gestão de ponto podem centralizar registros, faltas e compensações e permitir que colaboradores enviem justificativas pelo aplicativo, reduzindo pendências no fechamento.
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