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Somos a Simionato Auditores Independentes

“Uma empresa com 31 anos de mercado, com foco em
auditoria, com uma equipe altamente capacitada para atender
a demanda da sua empresa com rapidez e exceléncia.

Presente nas principais cidades do pais, onde atuamos nos
segmentos de auditoria, consultoria e outsourcing.

Membros da MSI Global Alliance, uma das maiores associagoes
internacionais de profissionais de contabilidade e advocacia
independentes. Conheca a Simionato Auditores
Independentes e saiba como podemos ajudar a sua empresa!”

@ simionatoauditores.com.br

\. (19) 3753-3030

x simionato@simionatoauditores.com.br

2 Campinas - SP | Sao Paulo - SP | Brasilia - DF
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A partir de maio, todas as empresas Atualizacdo da NR-1 impde novas responsabilidades aos
brasilei d a liar ri .,
e R empregadores sobre satde mental dos trabalhadores.

P iais no ambiente de trabalho

A partir de 2025, todas as empresas brasileiras deverdo avaliar
e mitigar riscos psicossociais no ambiente de trabalho. A
exigéncia decorre da atualizacdo da Norma Regulamentadora
n2 1 (NR-1), promovida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
que estabelece diretrizes gerais para a seguranga e saude
ocupacional. A medida visa a prevencdo de transtornos
mentais relacionados ao trabalho e amplia a responsabilidade
dos empregadores sobre a salde psicolégica dos
trabalhadores.

A De acordo com o advogado trabalhista e sdcio do escritdrio
Ambiel Advogados, Aloisio Costa Junior, a atualizacdo da NR-1 impde novas obrigacGes as
empresas, que deverdo identificar focos de risco a salde mental, estabelecer planos de acdo
para erradicd-los e realizar avaliagGes periddicas de eficacia das medidas adotadas.

"0 empregador que ndo comprovar o cumprimento dessas exigéncias pode ser responsabilizado
judicialmente em casos de adoecimento mental de seus funcionarios", alerta o especialista.

A regulamentacdo também fortalece a protecdo juridica aos trabalhadores. Segundo Costa
Junior, o estigma em torno das doencas mentais no trabalho pode ser reduzido, ao tornar
explicito que a saude psicoldgica deve ser preservada. "O empregador pode e deve adotar
medidas para minimizar esses riscos, sob pena de ser responsabilizado na forma da lei", explica.

O especialista em Direito do Trabalho e sécio do Comparato, Nunes, Federici & Pimentel
Advogados, Gilson de Souza Silva, destaca que as empresas precisardao implementar um conjunto
de acBes para garantir a conformidade com a NR-1. Entre as principais medidas estao:

o Identificacao de fatores de risco: carga excessiva de trabalho, assédio moral e sexual,
jornadas exaustivas, conflitos interpessoais e inseguranca no emprego;

o Aplicagdo de ferramentas de avaliagdo: questiondrios padronizados, entrevistas,
observagdo do ambiente de trabalho e andlise de absenteismo;

o Treinamento e sensibilizacdo: capacitacdo de gestores para identificar sinais de estresse
e burnout, além de palestras sobre saide mental;

o Desenvolvimento de um plano de agdo: revisdo de politicas internas, flexibilizacdo de
horarios, gestdao humanizada e criagdo de espacos de apoio psicoldgico;

o Monitoramento continuo: reavaliacdo periddica dos riscos psicossociais e medicdo dos
indicadores de bem-estar dos trabalhadores.

A adocdo das novas regras também impd&e desafios as empresas. Entre os principais estado a falta
de cultura organizacional voltada a saude mental, dificuldade na identificagdo dos riscos
psicossociais e resisténcia de gestores e trabalhadores.

Outro obstaculo apontado por Silva é a escassez de profissionais qualificados para conduzir a
avaliagdo.

"Pequenas e médias empresas podem ndo contar com especialistas em saude mental, exigindo
capacitacdo interna ou contratacdo de consultorias”, pondera. Ele também alerta para a

www.simionatoauditores.com.br
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necessidade de monitoramento continuo, evitando que a adequacdo a NR-1 se torne um

processo burocratico e ineficaz.

Fonte: contabeis.com.br Com informag¢des M2 Comunicacao Juridica

Publicado: 18/02/2025 07:58

Fechou a empresa? 5 cuidados que
5 . . e
# muitos nem fazem ideia N

Fechar uma empresa nunca é uma decisdo facil, mas em certos
casos pode ser necessaria. A maioria dos empreendedores nao
planeja o encerramento, mas imprevistos acontecem,
tornando essencial entender os cuidados fundamentais nesse
processo. Pular etapas pode resultar em problemas sérios,
como dividas e restrices no CPF dos sdcios. Portanto, se vocé
estd pensando em encerrar a sua empresa, € vital regularizar a
situacdo fiscal e resolver pendéncias com érgdos competentes.

A elaboragdo de um distrato social claro é um passo essencial,
especialmente se houver mais de um sdcio. Esse documento
deve detalhar a divisdo de bens e o patrimonio liquido no
momento do encerramento, além de definir responsabilidades
sobre documentos importantes. Também ¢é fundamental

regularizar dividas na Receita Federal antes do fechamento, pois pendéncias podem ser
transferidas aos sdcios, resultando em bloqueios bancdrios ou penhoras. Com a empresa em dia,
emitir a Certiddo Negativa de Débitos facilita o encerramento.

Por fim, é necessario dar baixa no CNPJ e nas inscricées municipal e estadual, seguindo
rigorosamente as normas locais para evitar complicagdes. Embora o fechamento possa parecer
burocratico, uma boa organizacdo e planejamento tornam o processo mais gerencidvel. Contar
com o apoio de profissionais especializados pode garantir que todas as etapas sejam cumpridas
corretamente, prevenindo surpresas indesejadas no futuro. Assim, vocé tera um encerramento
tranquilo, livre de pendéncias que possam trazer dores de cabeca anos depois.

Fonte: Jornal Contabil

Publicado: 19/02/2025 07:55
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Porquevoiﬁorecisa deumprojetode Empreender traz grandes desafios, e muitos novos
"egécbseonte‘;z:?:\sl:g;;'i"b"id“de empresarios cometem o erro de investir sem a preparacio

adequada, levando a decisdes precipitadas que resultam em
desperdicio de recursos. E essencial contar com um Projeto de
Negdcios abrangente, que detalha a visdo, missdo, publico-
alvo, mercado, concorréncia e diferenciais competitivos. Sem
um planejamento sélido, aumenta-se o risco de cometer erros
fatais ao longo da jornada.

Outra etapa crucial é a Andlise de Viabilidade Econbmica e
Financeira, que avalia se a empresa pode gerar lucros
sustentaveis a longo prazo. Essa analise cobre investimento
inicial, custos fixos e varidveis, margem de lucro e ponto de
equilibrio, além de incluir projec¢des financeiras para entender
melhor a receita esperada e o retorno sobre o investimento (ROI). Ignorar esses fatores em favor
de uma intuicdo ou otimismo pode levar a decisGes financeiras fatais.

Antes de investir seu capital em um novo empreendimento, é fundamental garantir que a ideia
é vidvel. Um planejamento adequado pode ser a chave entre o sucesso e o fracasso. Se precisar
de ajuda para estruturar seu Projeto de Negdcios ou realizar uma Andlise de Viabilidade, contar
com a orientacdo de especialistas pode ser um passo decisivo para um futuro mais seguro e
promissor.

Fonte: Contabeis

Publicado: 20/02/2025 08:44
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Erros fiscais podem resultar em custos elevados, mas sdo
i:::::;:’:::::ﬂ';:‘I’;:;::f:n'ro evitdveis com um planejamento tributario eficaz. Muitas
tributdrio adequado empresas enfrentam despesas desnecessarias que podem ser
reduzidas com a ajuda de consultores e contadores. Estudos
indicam que 95% das empresas pagam mais impostos do que
precisam, destacando a importancia de um planejamento
tributario bem estruturado. Para negdcios em dificuldades,
uma analise detalhada e a otimizacdo da carga tributdria
podem ser a diferenca entre recuperacdo financeira e
fechamento.

O planejamento tributdrio envolve a organiza¢do das
obrigacOes fiscais para garantir que a empresa pague apenas
os tributos devidos, evitando desperdicios e penalizagdes.
Além de reduzir custos, proporciona visibilidade a longo prazo sobre as responsabilidades fiscais,
essencial para empresas que enfrentam problemas econdémicos. A escolha inadequada do
regime tributario e a falta de atualizacdo sobre mudancas fiscais podem elevar os custos em até
20% ao ano.

Os erros fiscais frequentemente ocorrem devido a falta de dominio das regras tributdrias. Assim,
uma consultoria especializada é fundamental para identificar oportunidades de economia e
estruturar um planejamento adequado para cada empresa. Um planejamento robusto evita
desperdicios e assegura competitividade no mercado. A escolha correta do regime tributario e o
entendimento sobre incentivos sdo essenciais para garantir seguranca e previsibilidade para o
futuro das organizagdes.

Fonte: Contabeis

Publicado: 24/02/2025 13:36
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