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Somos a Simionato Auditores Independentes
“Uma empresa com 30 anos de mercado, com foco em                 
auditoria e com uma equipe altamente capacitada para        
atender a demanda da sua empresa com rapidez e excelência.

Presente nas principais cidades do país, onde atuamos nos 
segmentos  de auditoria, consultoria e outsourcing. 

Membros da MSI Global Alliance, uma das maiores associações 
internacionais de profissionais de contabilidade e advocacia 
independentes. Conheça a Simionato Auditores                                  
Independentes e saiba como podemos ajudar a sua empresa!”
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O desenquadramento do Microempreendedor Individual (MEI) pode ocorrer quando há descumprimento de determinações legais impostas pela 
categoria, como:•    Ultrapassar o limite de faturamento do MEI que é R$...

O desenquadramento do Microempreendedor Individual (MEI) pode ocorrer quando há descumprimento de determinações 
legais impostas pela categoria, como:

•    Ultrapassar o limite de faturamento do MEI que é R$ 81.000,00;

•    Ultrapassar o limite de compras – 80% do ingresso de recursos;

•    Contratação de mais de um funcionário;

•    Abertura de filial;

•    O Empreendedor ser sócio, administrador ou titular de outra empresa;

•    Inclusão de sócio na empresa;

•    Atividade não permitida ao MEI;

•    Omissão de Débitos Fiscais e Declarações;

Essa mudança de categoria demanda atenção às regras para evitar problemas, o contador pode ser essencial e um aliado na 
transição para uma empresa no Simples Nacional, destacando a importância da organização e planejamento para o sucesso 
empresarial.

Para uma gestão eficiente, contar com um profissional qualificado é fundamental na condução do negócio. Com planejamento, 
disciplina, organização e visão futura, é possível garantir a sustentabilidade e crescimento do empreendimento, respeitando as 
normas e exigências legais. 

Fonte: Contábeis

DESENQUADRAMENTO DO MEI: 
ENTENDA OS PRINCIPAIS 
MOTIVOS PARA A MUDANÇA DE 
CATEGORIA
PUBLICADO EM 17/07/2024
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A gestão contábil desempenha um papel crítico para as pequenas empresas, fornecendo dados precisos para tomadas de decisões 
informadas, o cumprimento de obrigações legais e o controle financeiro da empresa. Além disso, a gestão contábil...

A gestão contábil desempenha um papel crítico para as pequenas empresas, fornecendo dados precisos para tomadas de 
decisões informadas, o cumprimento de obrigações legais e o controle financeiro da empresa. Além disso, a gestão contábil 
facilita o acesso a financiamentos, essenciais para o crescimento e expansão das empresas de menor porte.

Boas Práticas na Gestão Contábil

- Automatização de processos contábeis por softwares especializados;

- Investimento em educação financeira para proprietários e gestores;

- Manutenção de registros precisos e organizados;

- Consultoria contábil para assegurar a conformidade com as melhores práticas e mudanças na legislação fiscal;

- Estabelecimento de orçamento detalhado e revisões contábeis regulares.

Uma gestão contábil eficaz é crucial para o sucesso das pequenas empresas, fornecendo insights valiosos, garantindo a 
conformidade legal e facilitando o acesso a financiamentos. Adotar boas práticas contábeis, investir em educação financeira e 
tecnologia são passos essenciais para a sustentabilidade e crescimento das pequenas empresas. 

Fonte: Contábeis

ENTENDA QUAL A IMPORTÂNCIA 
E BOAS PRÁTICAS DA GESTÃO 

CONTÁBIL EM PEQUENAS 
EMPRESAS

PUBLICADO EM 16/07/2024
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A portaria que restringe o trabalho aos domingos e feriados pode entrar em vigor em 1º de agosto, porém continua sujeita a negociações entre 
as centrais sindicais e o parlamento, conforme informado pelo ministro do Trabalho. O processo envolve...

A portaria que restringe o trabalho aos domingos e feriados pode entrar em vigor em 1º de agosto, porém continua sujeita a 
negociações entre as centrais sindicais e o parlamento, conforme informado pelo ministro do Trabalho. O processo envolve 
reuniões e discussões com os sindicatos antes que uma decisão definitiva seja alcançada. 

A medida original, publicada em novembro de 2023, exigia que o funcionamento em domingos e feriados fosse autorizado por 
meio de convenção coletiva entre empregadores e trabalhadores. Entretanto, sua aplicação foi adiada três vezes após forte 
reação negativa de empresas e congressistas, com a data mais recente estabelecida para 1º de agosto.

A portaria visa modificar uma norma estabelecida durante o governo anterior, que permitia o funcionamento em domingos e 
feriados sem a necessidade de negociação com os trabalhadores, bastando apenas um comunicado, desde que a legislação 
trabalhista de horas extras fosse cumprida. A incerteza persiste em relação à vigência da medida, aguardando-se um 
posicionamento claro após as negociações em andamento. 

Fonte: Contábeis

PORTARIA RESTRINGINDO 
TRABALHO EM DOMINGOS E 
FERIADOS DEVE ENTRAR EM 
VIGOR EM AGOSTO
PUBLICADO EM 15/07/2024
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Na última quinta-feira (5), a Câmara dos Deputados revelou o parecer do projeto de lei complementar (PLP 68/24) após 40 dias de debates 
intensos, apresentando um novo sistema de impostos sobre o consumo. A proposta destaca a criação de uma nova...

Na última quinta-feira (5), a Câmara dos Deputados revelou o parecer do projeto de lei complementar (PLP 68/24) após 40 dias 
de debates intensos, apresentando um novo sistema de impostos sobre o consumo. A proposta destaca a criação de uma nova 
figura jurídica: o nanoempreendedor, com a isenção da Contribuição Sobre Bens e Serviços (CBS) e do Imposto sobre Bens e 
Serviços (IBS) para nanoempreendedores com faturamento anual limitado a R$ 40,5 mil, impulsionando pequenos negócios e 
aliviando a carga tributária.

O deputado Reginaldo Lopes (PT-MG) enfatizou que cerca de cinco milhões de brasileiros se enquadram nessa nova categoria 
de nanoempreendedores, com a mudança proporcionando benefícios fiscais significativos para esses profissionais 
anteriormente enquadrados como Microempreendedores Individuais (MEIs) com limite de faturamento anual de R$ 81 mil.

A reforma também propõe diversas mudanças, incluindo a redução do prazo para ressarcimento do crédito de impostos pagos, 
a inclusão de novos produtos na lista de isentos de impostos e a criação de modalidades para facilitar a quitação e distribuição 
automática de impostos, além de outras alterações abrangentes no sistema tributário brasileiro.

Fonte: Contábeis

NOVO SISTEMA TRIBUTÁRIO 
BENEFICIA E IMPULSIONA 

NEGÓCIOS DE PEQUENO PORTE 
NO BRASIL

PUBLICADO EM 12/07/2024
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O expressivo aumento para 15 milhões de Microempreendedores Individuais (MEIs) no Brasil reflete a importância desses empresários na 
economia nacional. Com quase 70% das empresas ativas do país sendo MEIs, é fundamental compreender a tributação...

O expressivo aumento para 15 milhões de Microempreendedores Individuais (MEIs) no Brasil reflete a importância desses 
empresários na economia nacional. Com quase 70% das empresas ativas do país sendo MEIs, é fundamental compreender a 
tributação e contribuição previdenciária que compõem a Documento de Arrecadação do Simples Nacional (DAS).Os impostos 
pagos incluem a contribuição previdenciária ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Imposto sobre Circulação de 
Mercadorias e Serviços (ICMS) para atividades comerciais e industriais, e o Imposto Sobre Serviços (ISS) para prestadores de 
serviços. Com o reajuste do salário mínimo para R$ 1.412 em 2024, os valores de contribuição previdenciária também foram 
ajustados conforme a ocupação.

Além das obrigações fiscais, os MEIs devem permanecer vigilantes contra golpes e fraudes, buscando informações em fontes 
oficiais para evitar problemas e enganos financeiros.

Fonte: Contábeis

IMPOSTOS PARA MEIS: 
ORIENTAÇÕES ESSENCIAIS PARA 
EVITAR COMPLICAÇÕES FISCAIS
PUBLICADO EM 11/07/2024
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O aplicativo de mensagens WhatsApp interromperá seu funcionamento em 17 modelos de aparelhos celulares, impactando consideravelmente 
os usuários que dependem da plataforma para comunicação tanto pessoal quanto profissional. A decisão visa alertar...

O aplicativo de mensagens WhatsApp interromperá seu funcionamento em 17 modelos de aparelhos celulares, impactando 
consideravelmente os usuários que dependem da plataforma para comunicação tanto pessoal quanto profissional. A decisão 
visa alertar os usuários afetados e oferecer tempo para realizarem o backup de seus dados antes do desligamento dos 
aparelhos.

Os sistemas iOS e Android serão afetados pela medida, devido à incompatibilidade dos dispositivos com as atualizações 
essenciais do aplicativo. O WhatsApp planeja notificar os usuários dos dispositivos atingidos, orientando sobre a necessidade 
de atualização do sistema operacional para mitigar os impactos da interrupção do serviço.

Confira a lista de alguns aparelhos incompatíveis:

Samsung: Galaxy S3 Mini, Galaxy X Cover 2, Galaxy Trend Lite

LG: LG Optimus L3 II Dual, LG Optimus L5 Dual, LG Optimus L7 Dual, LG Optimus F3Q, LG Optimus L2 II, LG Optimus F6

iPhone: iPhone SE, iPhone 5, iPhone 6, iPhone 6S Plus

Outros: Alcatel Go Flip 2, Grand S Flex, Grand Memo, Xperia M

A comunidade empresarial, incluindo contadores e empresários, que frequentemente utilizam o WhatsApp para troca de 
informações e documentos, deve estar atenta à situação, realizando o backup de dados e considerando a aquisição de novos 
aparelhos compatíveis.

Fonte: Contábeis

ALERTA PARA EMPRESÁRIOS: 
WHATSAPP ENCERRARÁ 

SUPORTE EM 17 MODELOS DE 
CELULARES EM BREVE

PUBLICADO EM 10/07/2024



SIMIONATO AUDITORES INDEPENDENTES
(19) 3753-3030 | simionato@simionatoauditores.com.br

Rua Rafael Andrade Duarte 232 - Nova Campinas - Campinas/SP

A licença-paternidade é um direito que fortalece os laços familiares, oferece suporte à mãe no pós-parto e promove um ambiente de trabalho 
mais inclusivo e equilibrado. Este benefício, assegurado pela Constituição Federal e pela CLT, permite...

A licença-paternidade é um direito que fortalece os laços familiares, oferece suporte à mãe no pós-parto e promove um 
ambiente de trabalho mais inclusivo e equilibrado. Este benefício, assegurado pela Constituição Federal e pela CLT, permite 
aos pais se ausentarem do trabalho por um período específico para dedicar-se ao recém-nascido e à família, ressaltando a 
importância do papel do pai na criação dos filhos.

Conforme a CLT, a licença-paternidade no Brasil é de cinco dias corridos, remunerada, visando garantir a presença do pai nos 
primeiros dias de vida do bebê para oferecer suporte à mãe e participar ativamente dos cuidados iniciais. No entanto, 
servidores públicos federais têm direito a uma licença-paternidade estendida de 20 dias, e empresas participantes do programa 
Empresa Cidadã podem oferecer esse mesmo período ampliado aos funcionários.

A licença-paternidade estendida, disponível para empresas participantes do programa Empresa Cidadã, visa proporcionar mais 
tempo para que os pais se dediquem ao recém-nascido e à família, incentivando práticas mais favoráveis à família por parte 
das empresas e contribuindo para o bem-estar na vida profissional e pessoal dos trabalhadores. 

Fonte: Contábeis

LICENÇA-PATERNIDADE NO 
BRASIL: O QUE VOCÊ PRECISA 
SABER SOBRE O BENEFÍCIO
PUBLICADO EM 09/07/2024
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O ambiente empresarial para micro e pequenas empresas no Brasil tem enfrentado desafios financeiros significativos, dificultando a 
sustentabilidade e crescimento desses negócios. No entanto, uma nova iniciativa governamental busca mudar essa...

O ambiente empresarial para micro e pequenas empresas no Brasil tem enfrentado desafios financeiros significativos, 
dificultando a sustentabilidade e crescimento desses negócios. No entanto, uma nova iniciativa governamental busca mudar 
essa realidade.

O Programa Acredita oferece suporte financeiro, simplificando o acesso ao crédito e facilitando a renegociação de dívidas para 
impulsionar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas em todo o país. 

Concebido pelo governo federal, o Programa Acredita visa prover assistência financeira a microempreendedores individuais, 
assim como a micro e pequenas empresas. Além de simplificar a obtenção de empréstimos, a iniciativa promove a 
renegociação de dívidas, fornecendo um alívio financeiro imediato e apoiando o crescimento econômico duradouro. 

Fonte: O Antagonista

PROGRAMA ACREDITA: NOVA 
INICIATIVA IMPULSIONA O 

CRESCIMENTO DAS MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS

PUBLICADO EM 08/07/2024
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O Superior Tribunal de Justiça (STJ) decidiu que contribuições previdenciárias devem incidir sobre adicional de insalubridade, considerando a 
verba como remuneratória. O entendimento foi respaldado pela sólida jurisprudência do STJ e...

O Superior Tribunal de Justiça (STJ) decidiu que contribuições previdenciárias devem incidir sobre adicional de insalubridade, 
considerando a verba como remuneratória. O entendimento foi respaldado pela sólida jurisprudência do STJ e acompanhado 
pelos demais ministros. 

O adicional de insalubridade é um benefício destinado a compensar trabalhadores expostos a condições prejudiciais à saúde. 
Ele representa um acréscimo salarial proporcional ao grau de risco enfrentado, que pode variar de 10% a 40%, conforme os 
níveis mínimo, médio e máximo de insalubridade.

A questão foi considerada de grande relevância tributária e afetada como repetitiva no STJ, dada sua recorrência nos tribunais. 
A discussão reuniu amplo histórico de acórdãos e decisões monocráticas, evidenciando sua importância na esfera jurídica.

Fonte: Contábeis

STJ DEFINE QUE CONTRIBUIÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA É DEVIDA 
SOBRE ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE
PUBLICADO EM 04/07/2024
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Líderes de organizações religiosas realizam muitas vezes celebrações sem registro legal, por falta de orientação. Iniciar atividades religiosas 
sem CNPJ pode ser considerado ilegal no Brasil, pois a entidade não tem personalidade jurídica...

Líderes de organizações religiosas realizam muitas vezes celebrações sem registro legal, por falta de orientação. Iniciar 
atividades religiosas sem CNPJ pode ser considerado ilegal no Brasil, pois a entidade não tem personalidade jurídica 
reconhecida.

Com o tempo, surgem várias necessidades para a organização religiosa, como captação de recursos, contratação de mão de 
obra e prestações de contas, dificultando a continuidade das atividades sem o registro adequado. A decisão entre registrar a 
entidade como organização religiosa ou associação pode ser um dilema para muitos profissionais.

Tanto as organizações religiosas quanto as associações fazem parte do terceiro setor da sociedade brasileira, exercendo 
atividades sem fins lucrativos. Ambas necessitam de um Estatuto para registro e são empresas de direito privado, o que gera 
dúvidas na escolha do modelo correto. A Lei 10.825/2003 trouxe mudanças na diferenciação entre elas, visando dar maior 
autonomia às organizações religiosas em questões de administração e funcionamento.

Fonte: Contábeis

ORGANIZAÇÃO RELIGIOSA E 
ASSOCIAÇÃO: AS 

NECESSIDADES DA LEGALIZAÇÃO
PUBLICADO EM 03/07/2024
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Quando enfrentamos dificuldades financeiras, empreender pode ser uma saída em meio a dívidas e restrições de crédito. Reconhecer suas 
habilidades e forças, cultivar a resiliência e buscar oportunidades de transformação são passos...

Quando enfrentamos dificuldades financeiras, empreender pode ser uma saída em meio a dívidas e restrições de crédito. 
Reconhecer suas habilidades e forças, cultivar a resiliência e buscar oportunidades de transformação são passos fundamentais 
nessa jornada. O empreendedorismo não se limita a abrir um negócio, mas a construir um futuro significativo para si e sua 
comunidade.

Para quem enfrenta restrições financeiras, existem alternativas viáveis para iniciar um empreendimento, que vão desde 
serviços autônomos e freelancers até a venda de produtos de baixo custo. A criatividade pode ser uma aliada na busca por 
soluções práticas e econômicas, permitindo o início de uma jornada empreendedora mesmo diante de desafios financeiros.

Superar as barreiras das restrições de crédito pode ser feito por meio de parcerias, financiamento coletivo, microcrédito ou 
empréstimos alternativos. Emitir recibos e notas fiscais, mesmo sem formalização, é crucial para garantir a transparência e 
segurança nas transações. Com foco, organização e persistência, é possível empreender com sucesso e alcançar a 
independência financeira desejada.

Fonte: Jornal Contábil

EMPREENDER COM DÍVIDAS E 
RESTRIÇÕES DE CRÉDITO: 
DESAFIOS E OPORTUNIDADES
PUBLICADO EM 02/07/2024
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A exclusão do Simples Nacional não é imediata, exigindo análises prévias da Receita Federal. Motivos como limite de faturamento excedido, 
atividades não permitidas e débitos fiscais podem levar à exclusão. Receba notificações pelo...

A exclusão do Simples Nacional não é imediata, exigindo análises prévias da Receita Federal. Motivos como limite de 
faturamento excedido, atividades não permitidas e débitos fiscais podem levar à exclusão. Receba notificações pelo Domicílio 
Tributário Eletrônico para correção e evite a saída do regime.

O Termo de Exclusão informa os motivos e prazos para regularização. Uma vez excluído, escolha um novo regime tributário e 
busque orientação profissional para minimizar impactos. Contestar a exclusão é possível com provas válidas e regularização 
rápida dos débitos fiscais.

Para retornar ao Simples Nacional, conteste a exclusão com evidências contra as razões apresentadas. O responsável legal 
deve liderar o processo e regularizar débitos fiscais para possibilitar o reenquadramento. Agir de forma ágil é essencial para 
evitar complicações futuras.

Fonte: Jornal Contábil

COMO REALIZAR O 
REENQUADRAMENTO NO 

SIMPLES NACIONAL E EVITAR A 
EXCLUSÃO

PUBLICADO EM 01/07/2024
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Os trabalhadores domésticos têm direitos assegurados, como registro em carteira, jornada de trabalho e benefícios como licença-maternidade. 
A Lei 12.964/14 estabelece multas para empregadores que não formalizarem esses vínculos, visando garantir...

Os trabalhadores domésticos têm direitos assegurados, como registro em carteira, jornada de trabalho e benefícios como 
licença-maternidade. A Lei 12.964/14 estabelece multas para empregadores que não formalizarem esses vínculos, visando 
garantir o respeito aos direitos trabalhistas dos empregados.

O registro do empregado doméstico não é facultativo, sendo uma obrigação legal do empregador. O descumprimento dessa 
obrigação pode acarretar consequências graves, prejudicando tanto o empregador quanto os direitos do empregado, 
destacando a importância da formalização do vínculo empregatício.

 O cumprimento rigoroso da legislação, incluindo o devido registro em carteira, é essencial para garantir esses direitos e 
promover um ambiente de trabalho justo e digno para esses profissionais fundamentais.

Fonte: Jornal Contábil

ALERTA AOS PATRÕES: LEI 
APLICA MULTAS PESADAS PARA 
QUEM NÃO REGISTRAR 
TRABALHADORES DOMÉSTICOS
PUBLICADO EM 28/06/2024
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O caminho rumo ao sucesso profissional pode parecer nebuloso para muitos, mas existem nove fatores chave que podem acelerar esse 
processo. Entre as dicas de especialistas destaca-se a busca constante por aprendizado, o desenvolvimento de habilidades...

O caminho rumo ao sucesso profissional pode parecer nebuloso para muitos, mas existem nove fatores chave que podem 
acelerar esse processo. Entre as dicas de especialistas destaca-se a busca constante por aprendizado, o desenvolvimento de 
habilidades práticas e a importância de construir uma rede de contatos sólida.

Investir em educação contínua, ser habilidoso na aplicação dos conhecimentos adquiridos e priorizar o networking são passos 
essenciais na jornada para o sucesso. Além disso, a capacidade de gerir financeiramente, manter hábitos profissionais 
consistentes e cultivar uma postura positiva e criativa são aspectos fundamentais para se destacar no mundo profissional.

A construção de uma boa reputação, aliada à criatividade, personalidade e integridade, contribui significativamente para o 
progresso tanto no âmbito pessoal quanto no profissional. Seguir essas nove dicas valiosas pode impulsionar a trajetória rumo 
ao sucesso e à realização de metas profissionais de forma mais eficiente.

Fonte: Revista Pe&Gn

CONHEÇA ESTRATÉGIAS 
FUNDAMENTAIS PARA 

ALCANÇAR O SUCESSO DE 
FORMA RÁPIDA

PUBLICADO EM 27/06/2024
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O Domicílio Eletrônico Trabalhista (DET), obrigatório para todos os empregadores a partir de 1º de agosto de 2024, tem meta de 9 milhões de 
usuários. Essa ferramenta digital simplifica a comunicação e o cumprimento de obrigações...

O Domicílio Eletrônico Trabalhista (DET), obrigatório para todos os empregadores a partir de 1º de agosto de 2024, tem meta 
de 9 milhões de usuários. Essa ferramenta digital simplifica a comunicação e o cumprimento de obrigações trabalhistas, 
modernizando as relações de trabalho no Brasil com eficiência e agilidade.

Os benefícios do DET incluem agilidade, transparência, segurança, redução de custos e modernização das relações 
trabalhistas, centralizando comunicações e eliminando o uso de papel. Os empregadores devem atualizar seus dados no DET, 
acompanhar notificações e buscar suporte, preparando-se para um futuro do trabalho mais eficiente e alinhado com a era digital.

A digitalização dos processos trabalhistas é irreversível e o DET representa um avanço para um ambiente laboral mais 
transparente e eficiente. Essa ferramenta reflete a capacidade da tecnologia em melhorar as relações de trabalho, 
impulsionando a transformação do mercado laboral.  

Fonte: Jornal Contábil

DET: OBRIGATÓRIO PARA 9 
MILHÕES DE EMPREGADORES A 
PARTIR DE 1º DE AGOSTO
PUBLICADO EM 26/06/2024


