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Somos a Simionato Auditores Independentes

“Uma empresa com 29 anos de mercado, com foco em
auditoria, com uma equipe altamente capacitada para atender
ademanda da sua empresa com rapidez e exceléncia. A member of

Presente nas principais cidades do pais, onde atuamos nos
segmentos de auditoria, consultoria e outsourcing.

Membros da M5l Global Alliance, uma das maiores assoclagoes Independent legal & acoounting firms
internacionais de profissionais de contabilidade e advocacia
independentes. Conhega a  Simionato Auditores
Independentes e saiba como podemos ajudar a sua empresa!”

@minnutuuudimres.cnm.br

€, (19) 3753-3030
a Campinas - SP | Sao Paulo - SP | Brasilia - DF
x simionato@simionatoauditores.com. br
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VOCE SABIA

DATA COMEMORATIVA DE JANEIRO

O peso na consciéncia pelos exageros nas festas de dezembro e a
pressao com as dividas do ano que comecga podem até dar a impressao de
que nao ha nada para se comemorar. No entanto, ndo é bem assim, pois
ja os primeiros dias de janeiro sdo repletos de significados e celebram
momentos importantes.

Para comecar, as primeiras 24 horas do ano sdo dedicadas a Paz. Em
1967, o Papa Paulo VI instituiu o dia 1° de janeiro como sendo o Dia
Mundial da Paz. O més tem ainda um dia dedicado as Religides; outro, aos
Méagicos, e um, para os Reis Magos que visitaram Jesus quando ele
nasceu.

Antes de fechar o més, ha ainda uma data carregada de emotividade. Um
sentimento que ja foi bastante tematizado pelos poetas brasileiros recebeu
um dia s6 para si: 30 de janeiro é dia da Saudade!
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Meta para 2023: Ser um étimo lider

Liderar ja deixou de ser uma aptidao para se tornar uma arte,
0 objetivo principal de um grande lider é fazer com que sua
empresa atinja as metas estabelecidas e cres¢a ano apds ano
com engajamento da equipe e ambiente de trabalho de paz
harmonia e comprometimento.

Contudo nunca sera tdo simples assim, um bom lider precisa
mais que nunca ter empatia para poder resolver os conflitos
de geragbes que ocorrem todos os dias, ser resiliente para se
ajustar as constantes mudancas econbmicas e de
procedimentos.

E, acima de tudo saber delegar, motivar e passar os objetivos
da empresa, colaborador quer saber o motivo de realizar as
atividades, as geragbes mudaram os conceitos de produgéo,
com tudo isso funcionando ser sempre sincero com o0s
comandados, ser atento aos resultados e ajustar os processos
caso necessite durante sua execugao.

Fonte: Sitecontabil

Salario Minimo

Foi publicado, no DOU Extra de 12.12.2022, a Medida
Proviséria n° 1.143/2022, com os novos valores do salario
minimo:

Valor mensal: R$ 1.302,00 — Valor/Dia: R$ 43,40, os novos
valores sao validos a partir de 01.01.2023, e representa um

aumento de R$ 90 reais em relagdo ao valor atual, que é de
R$ 1.212.

Fonte: Agéncia Senado



Saiude Mental no trabalho, a importincia de tratar o
assunto com atengao

A chegada do final do ano, as incertezas econdmicas, as
ansiedades comuns que norteiam o mundo moderno, entre
elas a de se dar bem no trabalho, ou mesmo de perder o
emprego, esta levando nossos colaboradores a viver no limite
do psicoldgico.

Pesquisa realizada pelo portal www.empregos.com.br apontou
que os empresarios estdo preocupados com esse tema e 50%
dos entrevistados implantaram medidas para minimizar esse
problema nesses ultimos 2 anos.

A pesquisa também mostrou que um quarto das empresas
afastaram de 1 a 5 funcionarios por adoecimento mental nos
ultimos 12 meses. A ansiedade é apontada como o fator que
mais impacta a forga de trabalho (41%), seguida pelo estresse
(31,9%), depressao ou sindrome do panico (26,7%) e burnout
(9,2%).

E uma situagdo grave que precisa ser cuidadosamente
trabalhada entre empregadores e empregados, sem qualidade
de vida é improvavel que o trabalho seja realizado de maneira
satisfatoéria, calma, evitar pressdes, conversa e ajuda
profissional caso necessite, sdo alternativas para minimizar os
efeitos de todas essas situagoes.

Fontes: Sitecontabil — empregos.com.br

Reflexao
Nossa vide nao muda com a edvade de
um ano, mas podemos muday a founa

que vamos vdrev deste momento- em
diante. feliz Ano Novo!



AGENDA DE OBRIGACOES - JANEIRO 2023

Dia 02 - INSS DARF GPS FIXACAQ NO QUADRO DE HORARIO
Dia 04 - IOF CREDITO APURACAQ DECENDIAL

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Dia 06 - DAE FOLHA DE PAGAMENTO DO SEGURADO ESPECIAL
DAE SIMPLES DOMESTICO

DAE MEI FOLHA DE PAGAMENTO DO EMPREGADO

FGTS FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

GFIP GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO

DE SERVICO E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL
SALARIOS TRABALHADOR DOMESTICO
Dia 10 - 130 SALARIO AJUSTE
INSS CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESS0AS NATURAIS
INSS GPS ENVIO AD SINDICATO
IPI CIGARROS
IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
Dia 13 - CIDE COMBUSTIVEIS
CIDE REMESSA AQ EXTERIOR
DCTFWEB DECLARACAQ DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS
EFD CONTRIBUICOES
EFD REINF ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E
OUTRAS INFORMACOES FISCAIS
ESOCIAL ESCRITURACAQ FISCAL DIGITAL DAS OBRIGACOES
FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS

IOF CREDITO APURACAQ DECENDIAL
IOF CREDITO APURACAD MENSAL
A APURACADO 5E DARANO ULTIMO DIA DO MES ANTERICR COM
VENCIMENTO ATE O TERCEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE AD
DECENDIO DA COBRANCA
IRRF IMPCSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
PIS COFINS RETENCAO AQUISICOES DE AUTOPECAS

Dia 16 - INSS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL SEGURADO FACULTATIVO

DIA 20 - COFINS INSTITUICOES FINANCEIRAS E EQUIPARADAS
DAS SIMPLES NACIONAL

DASMEI MICROEMPREENDEDCR INDIVIDUAL MEI

DCTF DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS

INSS COMERCIALIZACAD DA PRODUCAQ RURAL

INSS CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA
DESONERACAO DA FOLHA

INSS COOPERADOS

IMPORTANTE A PARTIR DA COMPETENCIA EM QUE A DCTFWEB SE
TORNAR OBRIGATORIA O RECOLHIMENTO PASSA A SER ATRAVES
DO DARF UNICO ARTIGO 236 DA IN RFB NO 2 110 2022

INSS DARF UNICO

INSS FOLHA DE PAGAMENTO

INSS RETENCAO SOBRE A NOTA FISCAL

IRFJ CSLL PIS COFINS REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO
UNIFICADO

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

PGDAS D PROGRAMA GERADOR DO DOCUMENTO DE
ARRECADACAQ DO SIMPLES NACIONAL DECLARATORIO

PIS INSTITUICOES FINANCEIRAS E EQUIPARADAS

PIS COFINS CSLL RETENCAQ NA FONTE

Dia 25 - COFINS FATURAMENTO

IOF CREDITO APURACAO DECENDIAL

IPI PRODUTOS EM GERAL

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

PIS FATURAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
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Dia 31 - CSLL CONTRIBUICAOQ SOCIAL SOBRE © LUCRO
LIQUIDD MENSAL

CSLL CONTRIBUICAD SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDD
TRIMESTRAL 1A QUOTA QUOTA UNICA

CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMAL ANUAL EMPRESA
CRIPTOATIVOS ENTREGA DE INFORMACOES

DIF CIGARROS

DME DECLARACAD DE OPERACOES LIQUIDADAS COM MOEDA
EM ESPECIE

DOl DECLARACAO SOBRE OPERACOES IMOBILIARIAS
DECLARACAD NEGATIVA DE OPERACOES AQ COAF

A COMUNICACAD DE NAO OCORRENCIA DECLARACAD
MWEGATIVA DEVE SER ENCAMINHADA PARA O ORGAO
REGULADOR CONFORME TABELA DISPONIBILIZADA PELO COAF
ACESSE AQUI

INSS PARCELAMENTO PARA INGRESS0 NO SIMPLES NACIONAL
IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICAALIENACAQ DE BENS
E DIREITCS

IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA CARNE LEAO
IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA OPERACOES EM
BOLSA

IRPJ IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA MENSAL

IRPJ IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA SIMPLES
MACIONAL GANHO DE CAPITAL

IRPJ IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA TRIMESTRAL 1A
QUOTA QUOTA UNICA

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

P15 COFINS RETENCAQ AQUISICOES DE AUTCIPECAS
PARCELAMENTO GANHO DE CAPITAL LEI NO 13 043 2014
ARTIGO 42

PARCELAMENTO LEI NO 11 941 2009

FARCELAMENTO LEI NO 11 941 2009 REABERTURA
PARCELAMENTO LEI NO 12 865 2013 ARTIGO 38
PARCELAMENTO LEI NO 12 865 2013 ARTIGO 40
PARCELAMENTO LEI NO 12 996 2014 ARTIGO 20
PARCELAMENTO PAES

PARCELAMENTO PAEX

PARCELAMENTO PERT PROGRAMA ESPECIAL DE
REGULARIZACAQ TRIBUTARIA

PARCELAMENTO PRR PROGRAMA DE REGULARIZACAD
TRIBUTARIA RURAL

PARCELAMENTO PRT PROGRAMA DE REGULARIZACAO
TRIBUTARIA

PARCELAMENTO REFIS

PARCELAMENTO SIMEI

PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL ME EPP E MEI
PARCELAMENTO 2009 SIMFLES NACIONAL

PARCELAMENTO ESPECIAL SIMEI PERT SN

PARCELAMENTO ESPECIAL SIMPLES NACIONAL
PARCELAMENTO ESPECIAL SIMPLES NACIONAL PERT SN
PARCELAMENTO ESPECIAL 2007 SIMPLES NACIONAL
REDCM PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS

SEFIF 130 SALARIO

SIMPLES NACIONAL SIMEI OPCAD




