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VOCÊ SABIA
DATA COMEMORATIVA DE JANEIRO

O peso na consciência pelos exageros nas festas de dezembro e a 
pressão com as dívidas do ano que começa podem até dar a impressão de 
que não há nada para se comemorar. No entanto, não é bem assim, pois 
já os primeiros dias de janeiro são repletos de significados e celebram 
momentos importantes.

Para começar, as primeiras 24 horas do ano são dedicadas à Paz. Em 
1967, o Papa Paulo VI instituiu o dia 1° de janeiro como sendo o Dia 
Mundial da Paz. O mês tem ainda um dia dedicado às Religiões; outro, aos 
Mágicos, e um, para os Reis Magos que visitaram Jesus quando ele 
nasceu.

Antes de fechar o mês, há ainda uma data carregada de emotividade. Um 
sentimento que já foi bastante tematizado pelos poetas brasileiros recebeu 
um dia só para si: 30 de janeiro é dia da Saudade!
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Meta para 2023: Ser um ótimo líder

Liderar já deixou de ser uma aptidão para se tornar uma arte, 
o objetivo principal de um grande líder é fazer com que sua 
empresa atinja as metas estabelecidas e cresça ano após ano 
com engajamento da equipe e ambiente de trabalho de paz 
harmonia e comprometimento.

Contudo nunca será tão simples assim, um bom líder precisa 
mais que nunca ter empatia para poder resolver os conflitos 
de gerações que ocorrem todos os dias, ser resiliente para se 
ajustar as constantes mudanças econômicas e de 
procedimentos.

E, acima de tudo saber delegar, motivar e passar os objetivos 
da empresa, colaborador quer saber o motivo de realizar as 
atividades, as gerações mudaram os conceitos de produção, 
com tudo isso funcionando ser sempre sincero com os 
comandados, ser atento aos resultados e ajustar os processos 
caso necessite durante sua execução.

Fonte: Sitecontabil

Salário Mínimo

Foi publicado, no DOU Extra de 12.12.2022, a Medida 
Provisória n° 1.143/2022, com os novos valores do salário 
mínimo:

Valor mensal: R$ 1.302,00 – Valor/Dia: R$ 43,40, os novos 
valores são válidos a partir de 01.01.2023, e representa um 
aumento de R$ 90 reais em relação ao valor atual, que é de 
R$ 1.212.

Fonte: Agência Senado
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Saúde Mental no trabalho, a importância de tratar o 
assunto com atenção

A chegada do final do ano, as incertezas econômicas, as 
ansiedades comuns que norteiam o mundo moderno, entre 
elas a de se dar bem no trabalho, ou mesmo de perder o 
emprego, está levando nossos colaboradores a viver no limite 
do psicológico.

Pesquisa realizada pelo portal www.empregos.com.br apontou 
que os empresários estão preocupados com esse tema e 50% 
dos entrevistados implantaram medidas para minimizar esse 
problema nesses últimos 2 anos.

A pesquisa também mostrou que um quarto das empresas 
afastaram de 1 a 5 funcionários por adoecimento mental nos 
últimos 12 meses. A ansiedade é apontada como o fator que 
mais impacta a força de trabalho (41%), seguida pelo estresse 
(31,9%), depressão ou síndrome do pânico (26,7%) e burnout 
(9,2%).

É uma situação grave que precisa ser cuidadosamente 
trabalhada entre empregadores e empregados, sem qualidade 
de vida é improvável que o trabalho seja realizado de maneira 
satisfatória, calma, evitar pressões, conversa e ajuda 
profissional caso necessite, são alternativas para minimizar os 
efeitos de todas essas situações.

Fontes: Sitecontabil – empregos.com.br

Reflexão

Nossa vida não muda com a virada de 

um ano, mas podemos mudar a forma 

que vamos viver deste momento em 

diante. Feliz Ano Novo!
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AGENDA DE OBRIGAÇÕES - JANEIRO 2023


