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VOCÊ SABIA
DATA COMEMORATIVA MÊS DE NOVEMBRO

O calendário de novembro tem muitas datas que promovem a reflexão 
sobre temas diversos.

Novembro é o único mês do ano que tem dois feriados nacionais fixos, dia 
2 de novembro - Finados, e dia 15 de novembro - Proclamação da 
República. Além deles, 20 de novembro - Dia da Consciência Negra, é 
feriado em vários municípios brasileiros.

Confira quais são as datas mais comemoradas em novembro:

1 de novembro: Dia de Todos os Santos

2 de novembro: Finados (Feriado nacional)

15 de novembro: Proclamação da República (Feriado nacional)

19 de novembro: Dia da Bandeira

20 de novembro: Dia Nacional da Consciência Negra (Feriado em alguns 
estados e municípios)
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A importância de definir a cultura da sua empresa

Crenças, valores, comportamentos internos, e ações externas 
de abordagem a clientes tudo isso faz parte da cultura de uma 
empresa, existe a cultura vertical que é a mais tradicional e 
respeita os níveis hierárquicos, onde a gestão determina 
como será o processo.

Uma outra cultura que a cada dia ganha mais força é a 
horizontal, onde todos na empresa independentemente de 
cargo ajudam a definir os processos, os colaboradores são 
mais auto gerenciáveis, essa nova geração se identifica mais 
com essa proposta.

O ideal é que o gestor defina a cultura, deixe claro o que cada 
colaborador pode participar dentro do planejamento, dessa 
maneira o operacional tende a ser mais produtivo e tudo flui 
de maneira mais organizada e profissional.

Fonte: Sitecontabil

Empreendedores e contadores uma relação cada dia mais 
importante

Em pesquisa realizada pela IOB, os empreendedores se 
mostraram extremamente confiantes em seus parceiros 
contadores e a cada 10 entrevistados 8 afirmaram que muitas 
vezes em decisões complicadas a figura do profissional 
contábil auxilia nessa decisão.

Em contrapartida essa mesma pesquisa detectou que o 
contador se sente desvalorizado, pois encaram uma 
avalanche diária de alterações e ajustes na legislação, para 
se ter uma noção são pelo menos 250 obrigações acessórias 
a serem cumpridas pelas empresas.

Exaltar a figura do profissional contábil é o mínimo que se 
pode fazer em uma economia extremamente mutável, são 
mais de 7 mil alterações anuais entre leis, normas e afins, e 
mesmo assim, o contador ainda consegue ser consultivo na 
hora que o gestor necessita.

Fonte: contabeis (dados)
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Outstaffing: entenda o que é e quais são as vantagens 
desse modelo de contratação

O mercado de trabalho está se adaptando às novas 
necessidades das empresas e dos trabalhadores. Com isso, 
têm surgido novos modelos de contratação, como o 
outstaffing. Ele é indicado quando é preciso fazer com que 
uma ideia saia do papel, alguma deficiência seja suprida 
rapidamente ou quando não há headcount e orçamento 
planejado para preencher uma vaga urgente.

O que é outstaffing

O outstaffing significa terceirização. Uma modalidade que 
permite a contratação de serviços de uma pessoa sem firmar 
um vínculo empregatício entre a empresa contratante e o 
prestador. De acordo com a lei 13.467/17, proposta pela 
Reforma Trabalhista, uma empresa pode contratar outra sem 
que haja necessidade de realizar um processo seletivo, pois a 
admissão e a gestão do contratado estarão sob 
responsabilidade da empresa terceirizada. O outstaffing 
funciona, sobretudo, como um meio para expandir a empresa. 

Vantagens do outstaffing

Entre as vantagens do outstaffing estão a maior rapidez nas 
operações e a redução da necessidade de recursos. Confira 
os principais destaques.

Agilidade nas contratações

O outstaffing traz rapidez na obtenção de mão de obra. Isso 
porque contratar alguém é um processo um tanto quanto 
longo: são vários passos até encontrar o profissional ideal 
para compor o time. É preciso esperar a divulgação da vaga, 
a triagem de currículos, as entrevistas e os protocolos de 
contratação. Quando falamos em oustaffing, essas etapas são 
excluídas, e normalmente o processo de trazer mais 
profissionais à empresa se dá por uma busca do perfil ideal de 
empresa e posterior assinatura de contrato.

Novas ideias

No mercado, há agências de publicidade, escritórios especializados, empresas que agenciam determinado perfil de 
profissional, etc. Por serem, normalmente, especialistas em seus assuntos, esses negócios conseguem oferecer profissionais 
capazes de fornecer novas ideias às empresas pelas quais são contratados. Quando um profissional é contratado por meio 
do outstaffing, novos pontos de vista, uma visão “de fora” e, consequentemente, projetos de inovação e novas estratégias 
são adicionados no negócio.

Redução da necessidade de recursos

Ainda que não seja o principal objetivo de uma empresa que opta pelo outstaffing, ele também traz redução de custos e 
necessidade de recursos. Isso acontece porque as despesas relacionadas à contratação, ao recrutamento e à seleção, e o 
fornecimento de instrumentos de trabalho, como computadores, celulares e outros, ficam por conta da empresa terceirizada.

Aumento da produtividade

É possível observar um aumento de produtividade considerável nas empresas que procuram usar o outstaffing como 
estratégia de contratação. Isso acontece porque, ao terceirizar o trabalho e direcioná-lo a especialistas, diminuem-se as 
chances de erro e abre-se espaço para que a equipe se dedique melhor a atividades mais pontuais e até estratégicas.

Foco no resultado

Outra vantagem é que o outstaffing também ajuda a potencializar as áreas da empresa proporcionando foco no resultado. As 
atividades são melhoradas em vários aspectos. Tanto nas tarefas que são executadas pela empresa quanto naquelas que 
foram destinadas a terceiros, é possível impulsionar resultados. Fonte: Contábeis
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AGENDA DE OBRIGAÇÕES - NOVEMBRO 2022


