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VOCE SABIA

Mesmo com as férias escolares previstas para esse periodo, 0 més de
julho n&o significa uma pausa nas comemoragées. Desde o Dia da Vacina
BCG até o nascimento de Mario Quintana, ha muito o que se celebrar no
sétimo més do ano.

Duas datas remetem ao meio ambiente: 12 de julho é Dia do Engenheiro
Florestal, profissional responsavel por apresentar estratégias para que as
florestas sejam exploradas de forma sustentavel; e 17 de julho é a data
dedicada ao Protetor de Florestas, desde o lendario Curupira até os
ambientalistas que hoje se preocupam com a preservagao.

Em 1969, mais especificamente no dia 20 de julho, a Apolo 11 chegava a
Lua, uma das empreitadas mais ousadas da humanidade. O dia 20
também é Dia Internacional da Amizade, estabelecido pela ONU para
divulgar a cultura de paz e nao violéncia.
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MINISTRO GUEDES VE A
NECESSIDADE DE

DIMINUIR ENCARGOS
TRABALHISTAS.

EMPRESA E CONDENADA POR NAO CUMPRIR A COTA
DE CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ

Esta na CLT art. 429, toda empresa é obrigada a contratar
usando como base todos seus colaboradores entre 5% e 15%
de aprendizes e matricula los em cursos de aprendizagem, ou
seja acima de 20 funcionarios ja comeca a necessidade.

Uma empresa de pneus ao descumprir a regra e ser notificada
varias vezes, teve uma multa imposta nos valores de R$ 200
mil a titulo de danos morais coletivo por nao ter contratado o
numero de aprendizes determinado pela legislagao,
importante seguir as determinagdes e evitar problemas futuros.

No caso de empresas prestadoras de servigo a alternativa que
pode ser bem interessante é a contratagdo de menores
especializados em tecnologia de informagdo, uma area que
esta crescendo e necessitando de bons profissionais, dessa
forma cumpriria o que a lei determina, faria uma contribuigdo
para o mercado de trabalho e ainda teria um profissional em
uma area extremamente necessaria.

Fonte: Blog Site Contabil

MINISTRO GUEDES VE A NECESSIDADE DE DIMINUIR
ENCARGOS TRABALHISTAS

Sancionada na quarta feira (25) a Lei 13.498 e publicada no
Diario Oficial da Unido dessa quinta feira (26) o programa
destinara mais 50 bilhdes para apoio as Micros e Empresas
de Pequeno Porte.

E um capital muito bem-vindo e as taxas sdo bem
diferenciadas, vale a pena conferir com seus respectivos
gerentes as disponibilidades, com recursos em m&os os
empresarios terdo como ganhar félego e tempo para
equilibrados aguardarem a economia se reaquecer
novamente.

Fonte: Blog Site Contabil



Reforma Trabalhista mudou o perfil das agdes na Justica do
Trabalho.

As maiores reclamagdes sao de vinculos antigos, e de
pessoas mais velhas, e com fungbes mais tradicionais a faixa
etaria mais nova por estarem enquadradas em um formato
mais flexivel ndo estdo sob a protegao da Justiga do Trabalho,
dados do (IPEA) Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada.

A reforma veio para garantir mais empregos, pois 0s encargos
assustavam e ainda assusta quem contrata, precisamos
encontrar alternativas que n&o encarega tanto o custo da
contratacdo e também néo deixe desamparados a classe de
trabalhadores, cabe um consenso entre a classe trabalhadora,
iniciativa privada e poder publico para sanar esse impasse.

Frank A. Clodk
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AGENDA DE OBRIGAGOES - JULHO 2022

Dia 01 - CENSO ANUAL DE GAPITAIS ESTRANGEIROS NO
PAIS

CIRCULAR BACEN NO 3 795 2016 ART 20

INSS DARF GPS FIXACAO NO QUADRO DE HORARIO

Dia 05 - |OF CREDITO

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Dia 06 - SALARIOS

Dia 07 - DAE FOLHA DE PAGAMENTO DO SEGURADO
ESPECIAL

DAE SIMPLES DOMESTICO

DAE ME| FOLHA DE PAGAMENTO DO EMPREGADO

FGTS FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
GFIP GUIA DE RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO E INFORMACOES A PREVIDENCIA
SOCIAL

SALARIOS TRABALHADOR DOMESTICOS

Dia 08 - INSS CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
NATURAIS

INSS GPS ENVIO AO BINDICATO

IPI CIGARROS

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Dia 13 - IOF CREDITO

IRRF IMPOSTC DE RENDA RETIDO NA FONTE

Dia 14 - EFD CONTRIBUICOES

Dia 15 - CIDE COMBUSTIVEIS

CIDE REMESSA AQ EXTERIOR

DCTFWEB DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS E DE OUTRAS
ENTIDADES E FUNDOS

EFD REINF ESCRITURAGAOQ FISCAL DIGITAL DE RETENCOES

E OUTRAS INFORMACQES FISCAIS

ESOCIAL ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DAS
OBRIGACOES FISCAIS PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS
INSS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL SEGURADO FACULTATIVO
PIS COFINS RETENCAQO AQUISICOES DE AUTOPECAS

DIA 20 - COFINS INSTITUICOES FINANCEIRAS E
EQUIPARADAS

DAS SIMPLES NACIONAL

DASMEI MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL MEI

INSS COMERCIALIZACAO DA PRODUCAOC RURAL

INSS CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA
BRUTA DESONERACAO DA FOLHA

INSS COOPERADOS

INSS DARF UNICO

INSS FOLHA DE PAGAMENTO

INSS RETENCAQ SOBRE A NOTA FISCAL

IRPJ GSLL PIS COFINS REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO
UNIFICADO

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

PGDAS D PROGRAMA GERADOR DO DOCUMENTO DE
ARRECADACAD DO SIMPLES NACIONAL DECLARATORIO
PIS INSTITUICOES FINANCEIRAS E EQUIPARADAS

PI3 COFINS CSLL RETENCADC NA FONTE

Dia 21 - DCTF DECLARACAQ DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

Dia 25 - COFINS FATURAMENTO

I0F CREDITO

IPI PRODUTOS EM GERAL

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

PIS FATURAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO
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Dia 28 - GSLL CONTRIBUIGAD SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO
MENSAL

CSLL CONTRIBUICAQ SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO TRIMESTRAL
1A QUOTA QUOTA UNIGA

CONTRIBUICAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

CRIPTOATIVOS ENTREGA DE INFORMACOES

DIF CIGARROS

DME DECLARACAO DE OPERACOES LIQUIDADAS COM MOEDA EM
ESPECIE

DOl DECLARACAQ SOBRE OPERACOES IMOBILIARIAS

ECF ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL

NOTA DA POSTERGACAQ

INSS PARCELAMENTO PARA INGRESSO NO SIMPLES NACIONAL
IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA ALIENACAO DE BENS E
DIREITOS

IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA CARNE LEAD

IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA DECLARACAQ DE AJUSTE
ANUAL 3A QUOTA

PRAZO PRORROGADO CONFORME INSTRUCAC NORMATIVA RFB NO
2077 2022

IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA DECLARACAD DE AJUSTE
ANUAL 4A QUOTA

NOTA DA POSTERGACAQ

IRPF IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA OPERACOES EM BOLSA
IRPJ IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA MENSAL

IRPJ IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA SIMPLES NACIONAL
GANHO DE CAPITAL

IRPJ IMPOSTO DE RENDA PESS0A JURIDICA TRIMESTRAL 1A QUOTA
QUOTA UNICA

IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

PIS COFINS RETENCAO AQUISICOES DE AUTOPECAS
PARCELAMENTO GANHO DE CAPITAL LEI NO 13 043 2014 ARTIGO 42
PARCELAMENTO LEI NO 11 541 2009

PARCELAMENTO LEI NO 11 941 2009 REABERTURA

PARCELAMENTO LEI NO 12 885 2013 ARTIGO 39

PARCELAMENTO LEI NO 12 865 2013 ARTIGO 40

PARGELAMENTO LEI NO 12 936 2014 ARTIGO 20

PARCELAMENTO PAES

PARCELAMENTO PAEX

PARCELAMENTO PERT PROGRAMA ESPECIAL DE REGULARIZACAO
TRIBUTARIA

PARCELAMENTO PRR PROGRAMA DE REGULARIZACAC TRIBUTARIA
RURAL

PARCELAMENTO PRT PROGRAMA DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA
PARCELAMENTQ REFI3

PARCELAMENTO SIMEI

PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL ME EPP E MEI
PARCELAMENTO 2009 SIMPLES NACIONAL

PARCELAMENTO ESPECIAL SIMEI PERT SN

PARCELAMENTO ESPECIAL SIMPLES NACIONAL

PARCELAMENTO ESPECIAL SIMPLES NACIONAL PERT SN
PARCELAMENTO ESPECIAL 2007 SIMPLES NACIONAL

REDOM PROGRAMA DE RECUPERACAQO PREVIDENCIARIA DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS

DIA 30 - ARQUIVO MAGNETICO ENERGIA ELETRICA

ARQUIVO MAGNETICO NOTA FISCAL DE SERVICO DE COMUNICACAQ
MODELOQ 21 E SERVICO DE TELEGOMUNIGACAO MODELO 22




