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VOCÊ SABIA
JULHO DATAS COMEMORATIVAS

Mesmo com as férias escolares previstas para esse período, o mês de 
julho não significa uma pausa nas comemorações. Desde o Dia da Vacina 
BCG até o nascimento de Mario Quintana, há muito o que se celebrar no 
sétimo mês do ano.

Duas datas remetem ao meio ambiente: 12 de julho é Dia do Engenheiro 
Florestal, profissional responsável por apresentar estratégias para que as 
florestas sejam exploradas de forma sustentável; e 17 de julho é a data 
dedicada ao Protetor de Florestas, desde o lendário Curupira até os 
ambientalistas que hoje se preocupam com a preservação.

Em 1969, mais especificamente no dia 20 de julho, a Apolo 11 chegava à 
Lua, uma das empreitadas mais ousadas da humanidade. O dia 20 
também é Dia Internacional da Amizade, estabelecido pela ONU para 
divulgar a cultura de paz e não violência.
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EMPRESA É CONDENADA POR NÃO CUMPRIR A COTA 
DE CONTRATAÇÃO DE MENOR  APRENDIZ

Está na CLT art. 429, toda empresa é obrigada a contratar 
usando como base todos seus colaboradores entre 5% e 15% 
de aprendizes e matricula los em cursos de aprendizagem, ou 
seja acima de 20 funcionários já começa a necessidade.

Uma empresa de pneus ao descumprir a regra e ser notificada 
várias vezes, teve uma multa imposta nos valores de R$ 200 
mil a título de danos morais coletivo por não ter contratado o 
número de aprendizes determinado pela legislação, 
importante seguir as determinações e evitar problemas futuros.

No caso de empresas prestadoras de serviço a alternativa que 
pode ser bem interessante é a contratação de menores 
especializados em tecnologia de informação, uma área que 
está crescendo e necessitando de bons profissionais, dessa 
forma cumpriria o que a lei determina, faria uma contribuição 
para o mercado de trabalho e ainda teria um profissional em 
uma área extremamente necessária.

Fonte: Blog Site Contábil

MINISTRO GUEDES VÊ A NECESSIDADE DE DIMINUIR 
ENCARGOS TRABALHISTAS

Sancionada na quarta feira (25) a Lei 13.498 e publicada no 
Diário Oficial da União dessa quinta feira (26) o programa 
destinará mais 50 bilhões para apoio as Micros e Empresas 
de Pequeno Porte.

É um capital muito bem-vindo e as taxas são bem 
diferenciadas, vale a pena conferir com seus respectivos 
gerentes as disponibilidades, com recursos em mãos os 
empresários terão como ganhar fôlego e tempo para 
equilibrados aguardarem a economia se reaquecer 
novamente.

Fonte: Blog Site Contábil
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Reforma Trabalhista mudou o perfil das ações na Justiça do 
Trabalho.

As maiores reclamações são de vínculos antigos, e de 
pessoas mais velhas, e com funções mais tradicionais a faixa 
etária mais nova por estarem enquadradas em um formato 
mais flexível não estão sob a proteção da Justiça do Trabalho, 
dados do (IPEA) Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada.

A reforma veio para garantir mais empregos, pois os encargos 
assustavam e ainda assusta quem contrata, precisamos 
encontrar alternativas que não encareça tanto o custo da 
contratação e também não deixe desamparados a classe de 
trabalhadores, cabe um consenso entre a classe trabalhadora, 
iniciativa privada e poder público para sanar esse impasse.

Reflexão

Se você encontrar um caminho sem 

obstáculos, ele provavelmente não leva 

a lugar nenhum.

Frank A. Clark
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